% Minister Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DDP-IV.741.5.2026

Pan
Prof. Adam Bodnar
Senator RP

Dotyczy: ratyfikacji Konwencji nr 190 Miedzynarodowej Organizacji Pracy

Szanowny Panie Senatorze,

W odpowiedzi na pytanie Pana Senatora zadane podczas posiedzenia Komisji
Ustawodawczej (nr 127), Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Spotecznej (nr 94),
Komisji Praw Cztowieka i Praworzadnosci w dniu 7 lipca br. dotyczace
perspektywy ratyfikacji Konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy nr 190
dotyczacej eliminacji przemocy i molestowania w $wiecie pracy, pragne przekazac,
co nastepuje:

Konwencja nr 190 dotyczaca przemocy i molestowania w $wiecie pracy zostata
przyjeta przez Miedzynarodowa Organizacje Pracy w 2019 r. (w setng rocznice
powstania MOP) niemal jednomyslnie (439 gtoséw za, 7 przeciwko i 30
wstrzymujacych sie). Konwencja jest pierwszym aktem prawa miedzynarodowego
instrumentem ustanawiajagcym konkretne, majace ogolne zastosowanie standardy
dotyczace zwalczania molestowania przemocy w kontekscie zawodowym oraz
okreslajagcym $rodki wymagane od panstw i innych odpowiednich podmiotéw.

O znaczeniu konwencji nr 190 i poparciu dla niej niech swiadczy fakt, ze w ciggu 6
lat od przyjecia uzyskata juz 56 ratyfikacji - w tym 15 panstw UE . Dla
poréwnania, przyjeta w 2011 r. Konwencja nr 189 dotyczaca pracownikéw
domowych ma tylko 40 ratyfikacji.

Rada UE przyjeta 26 marca 2024 r. decyzje wzywajacg Panstwa Cztonkowskie do
ratyfikacji Konwencji MOP. Dzieki przyjeciu decyzji usuniete zostaty przeszkody
formalne w ratyfikacji Konwencji nr 190, jako ze niektére jej postanowienia nalezg
do kompetencji wspdélnych UE i panstw cztonkowskich.
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Po przyjeciu Konwencji, MRPiPS w porozumieniu z Ministerstwem
Sprawiedliwosci i Paristwowg Inspekcja Pracy dokonato analizy zgodnosci
polskiego ustawodawstwa z postanowieniami Konwencji nr 190. Analiza zostata
zaktualizowana w 2025 r., nastepnie w 2026 r. z udziatem Sekretarz Stanu w
KPRM, Petnomocnik Rzadu do Spraw Réwnosci. W jej wyniku zidentyfikowano
obszary, w ktérych polskie ustawodawstwo jest niedostosowane do postanowien
Konwencji nr 190. Dostosowanie polskiego systemu do zapiséw konwencji bedzie
wymagato wprowadzenia do krajowej legislacji zmian, niemniej istnieje mozliwosc
ich przyjecia przy okazji szerzej zakrojonej implementacji prawa europejskiego, w
szczegoblnosci dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z dnia
14 maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy
domowej. Podjete ostatnio inicjatywy ustawodawcze, w szczegdlnosci przyjeta
przez Senat RP w dniu 8 lipca br. ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie
ustawy - Kodeks pracy oraz zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego,
rowniez zblizaja polskie ustawodawstwo do postanowien Konwencji.

Z uwagi na trwajace i zaplanowane zmiany legislacyjne odnoszace sie do spraw
uregulowanych w Konwencji nr 190, ktére pozwola na zwiazanie sie nig, obecnie
w MRPIPS toczj sie prace zwigzane z przygotowaniem wniosku o ratyfikacje
Konwencji nr 190. Konwencja ta spetnia przestanki okreslone w art. 89 ust. 1
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, co oznacza, ze jej ratyfikacja powinna
nastapi¢ za uprzednig zgoda wyrazong w ustawie. Naszym zamierzeniem jest, zeby
whniosek ratyfikacyjny zostat jeszcze w tym roku przyjety przez Rade Ministréw i
skierowany do Parlamentu do dalszych prac, tak by ustawa o ratyfikacji Konwencji
nr 190 zostata przyjeta w obecnej kadencji Sejmu RP.

Z wyrazami szacunku
Agnieszka Dziemianowicz-Bak

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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