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Agnieszka Dziemianowicz-Bąk

Warszawa, /elektron. znacznik czasu/
DDP-IV.741.5.2026

Pan
Prof. Adam Bodnar
Senator RP

Dotyczy: ratyfikacji Konwencji nr 190 Międzynarodowej Organizacji Pracy 

Szanowny Panie Senatorze, 

W odpowiedzi na pytanie Pana Senatora zadane podczas posiedzenia Komisji 
Ustawodawczej (nr 127), Komisji Rodziny, Polityki Senioralnej i Społecznej (nr 94), 
Komisji Praw Człowieka i Praworządności w dniu 7 lipca br. dotyczące 
perspektywy ratyfikacji Konwencji Międzynarodowej Organizacji Pracy nr 190 
dotyczącej eliminacji przemocy i molestowania w świecie pracy, pragnę przekazać, 
co następuje:

Konwencja nr 190 dotycząca przemocy i molestowania w świecie pracy została 
przyjęta przez Międzynarodową Organizację Pracy w 2019 r. (w setną rocznicę 
powstania MOP) niemal jednomyślnie (439 głosów za, 7 przeciwko i 30 
wstrzymujących się).  Konwencja jest pierwszym aktem prawa międzynarodowego 
instrumentem ustanawiającym konkretne, mające ogólne zastosowanie standardy 
dotyczące zwalczania molestowania   przemocy w kontekście zawodowym oraz 
określającym środki wymagane od państw i innych odpowiednich podmiotów.

O znaczeniu konwencji nr 190 i poparciu dla niej niech świadczy fakt, że w ciągu 6 
lat od przyjęcia uzyskała już 56 ratyfikacji – w tym 15 państw UE . Dla 
porównania, przyjęta w 2011 r. Konwencja nr 189 dotycząca pracowników 
domowych ma tylko 40 ratyfikacji. 

Rada UE przyjęła 26 marca 2024 r. decyzję wzywającą Państwa Członkowskie do 
ratyfikacji Konwencji MOP. Dzięki przyjęciu decyzji usunięte zostały przeszkody 
formalne w ratyfikacji Konwencji nr 190, jako że niektóre jej postanowienia należą 
do kompetencji wspólnych UE i państw członkowskich. 
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Po przyjęciu Konwencji, MRPiPS w porozumieniu z Ministerstwem 
Sprawiedliwości i Państwową Inspekcją Pracy dokonało analizy zgodności 
polskiego ustawodawstwa z postanowieniami Konwencji nr 190. Analiza została 
zaktualizowana w 2025 r., następnie w 2026 r. z udziałem Sekretarz Stanu w 
KPRM, Pełnomocnik Rządu do Spraw Równości. W jej wyniku zidentyfikowano 
obszary, w których polskie ustawodawstwo jest niedostosowane do postanowień 
Konwencji nr 190. Dostosowanie polskiego systemu do zapisów konwencji będzie 
wymagało wprowadzenia do krajowej legislacji zmian, niemniej istnieje możliwość 
ich przyjęcia przy okazji szerzej zakrojonej implementacji prawa europejskiego, w 
szczególności dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2024/1385 z dnia 
14 maja 2024 r. w sprawie zwalczania przemocy wobec kobiet i przemocy 
domowej. Podjęte ostatnio inicjatywy ustawodawcze, w szczególności przyjęta 
przez Senat RP w dniu 8 lipca br. ustawa z dnia 19 czerwca 2026 r. o zmianie 
ustawy – Kodeks pracy oraz zmianie ustawy – Kodeks postępowania cywilnego, 
również zbliżają polskie ustawodawstwo do postanowień Konwencji. 

Z uwagi na trwające i zaplanowane zmiany legislacyjne odnoszące się do spraw 
uregulowanych w Konwencji nr 190, które pozwolą na związanie się nią, obecnie 
w MRPiPS toczą się prace związane z przygotowaniem wniosku o ratyfikację 
Konwencji nr 190. Konwencja ta spełnia przesłanki określone w art. 89 ust. 1 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, co oznacza, że jej ratyfikacja powinna 
nastąpić za uprzednią zgodą wyrażoną w ustawie. Naszym zamierzeniem jest, żeby 
wniosek ratyfikacyjny został jeszcze w tym roku przyjęty przez Radę Ministrów i 
skierowany do Parlamentu do dalszych prac, tak by ustawa o ratyfikacji Konwencji 
nr 190 została przyjęta w obecnej kadencji Sejmu RP.

Z wyrazami szacunku
Agnieszka Dziemianowicz-Bąk

Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej
/-kwalifikowany podpis elektroniczny-/
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